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-Kort om selskapet

Biosirk Norge AS ble etablert i 1997. Selskapet skiftet i 2020 navn fra Norsk Protein
AS. Virksomheten tar imot proteinrastoff fra kjgttprodusenter, slakte- og
skjeerebedrifter og videreforedler rastoffet til prosessert animalsk protein (PAP) og
fett. Fettet fra ordineert proteinrastoff blir hovedsakelig solgt til norsk kraftférindustri,
mens fettet fra risikorastoff blir brukt som energikilde i egne anlegg eller solgt som
rastoff til biodieselproduksjon. PAP fra ordinaert rastoff blir solgt som kjeeledyrfor og
gjedsel bade i Norge og til utlandet, mens PAP fra risikorastoff blir levert til norsk
sementindustri som brensel.

Nortura SA eier 67% av aksjene i Biosirk Norge AS. Videre eier Kjott- og
Fjerfebransjens Landsforbund (KLF) 23% av aksjene, og Daka Denmark AS 10%.
Biosirk Norge AS har sitt hovedkontor pa Hamar. Fabrikkene i Mosvik, Grgdaland og
Hamar tar imot ordineert proteinrastoff. Fabrikken pa Hamar tar ogsa imot
risikorastoff fra slakterier samt kadaver og pelsdyrskrotter. Fabrikken i Balsfjord tar
imot alle typer rastoff, og blir derfor definert som et kategori 1 anlegg.

Selskapet omsatte i 2022 for 498 millioner kroner, og hadde ved arets slutt 70
ansatte.

-Intern organisering

Apenhetsloven er en ny lov som skal fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og sikre
allmennheten tilgang til informasjon.

Loven palegger blant annet virksomhetene en informasjonsplikt og en plikt til &
gjennomfgre aktsomhetsvurderinger som skal redegjares for i en rapport som legges
frem.

Ansvaret for arbeidet med Apenhetsloven i Biosirk Norge er palagt styret. De droftet
saken og gav ngdvendige retningslinjer i et styremgte den 22. Mars 2023. | dette
styremeotet ble ansvaret for den praktiske gjennomferingen delegert til daglig leder,
mens styret godkjenner den endelige rapporten.

| arbeidet med rapporten har ledergruppa fungert som styringsgruppe, mens en
mindre gruppe har gjennomfart det praktiske arbeidet.

-Risikovurdering av interne forhold

Biosirk Norge har egne etiske retningslinjer. Dette er identiske med morselskapet
Nortura sine etiske retningslinjer.

Med utgangspunkt i disse retningslinjene er det er gjennomfert en risikovurdering av
interne forhold. Vurderingen har tatt for seg felgende omrader:



-Oversikt over ansatte, arbeidsavtaler mv
-Arbeidstid og hviletid

-Overtid

-Lgnn/utgiftsdekning

-Oversikt over innleide arbeidstakere

-Unge arbeidstakere

-Helse, miljg og sikkerhet (HMS)
-Organisasjonsfrihet og arbeidstakermedvirkning
-Trakassering/diskriminering

-Varsling

Hver av disse forholdene er sa vurdert pa fglgende mate:
-Situasjonsvurdering

-Risikoelementer

-Vurdering av risiko

-Beskrivelse av tiltak

-Ansvar og frist for til tiltak.

Resultatene fra denne risikovurderingen blir fulgt opp av BAMU og ledergruppa.

-Risikovurdering av eksterne leverandorer

Biosirk Norge har utarbeidet egne retningslinjer for sine leverandgrer. | forbindelse
med inngaelse av nye leveranseavtaler blir leverandgrene gjort kjent med disse
retningslinjene.

Det ble tatt ut en oversikt over alle leverandgrer av varer og/eller tjenester til Biosirk i
2022. Totalt omfattet oversikten i overkant av 600 leverandgrer. Ut fra en vurdering
ble leverandgrer med en omsetning til Biosirk pa > kr. 100 000 tatt med i det videre
kartleggingen. Totalt dreide dette seg om 218 leverandgrer.

Oversikten ble gjennomgatt og leveranderene kategorisert innenfor felgende
omrader:



-Bygg
-Elektro/automasjon
-Emballasje
-IT/kommunikasjon
-Maskiner/utstyr
-Offentlige m.m.
-Personal/rekruttering
-Renhold

-Rastoff
-Servicetjenester
-Transport

-Varer og tjenester til anlegg

-Slaktekroker

Av disse ble leverandgrer innfor bransjer med antatt forhgyet risiko valgt ut for videre
gjennomgang. Elektro/automasjon, transport, renhold samt leverandarer som leverer
produkter med “fjerntliggende produksjon” ble tatt med i den videre vurderingen.

Totalt ble 34 leverandgrer gjennomgatt og prioritert ut fra en enkel risikovurdering og
var kjennskap til hver enkelt leverandgr. Til slutt ble 6 leverandarer fulgt opp videre.

Disse har fatt utsendt et enkelt spgrreskjema (vedlegg 1) der de er bedt a redegjgre
for forhold som knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold.

-Transport 1 stk. — Arsaken til at det kun 1 transportar ble undersgkt naermere er at
Biosirk naermest utelukkende kjgper transporttjenester fra mindre lokale aktgrer som
Biosirk kjenner godt til etter samarbeid som gar mange ar tilbake i tid.

-Renhold 3 stk. - Alle leverandgrer med leveranser av renholdstjenester > kr.100 000
blir fulgt opp videre.

-Fjerntliggende produksjon 2 stk. - Disse leverandgrene ble fulgt opp fordi vi har
sveert begrenset kunnskap om hva som skjer i produksjonskjeden fgr produktene
kommer til Norge.

-Elektro — Her ble ingen fulgt opp videre da alle vare leverandgrer av denne
tienesten er lokale og godt kjent giennom mange ars samarbeid. Risikoen ble derfor
vurdert som lav.



Opplysningsplikt

Apenhetsloven krever at virksomhetene ma fglge opp konkrete foresparsler knyttet
til handtering av faktiske og potensielle konsekvenser.

For a ivareta dette er opprettet en egen mailadresse (innsyn@biosirk.no) pa Biosirk
Norge sin hjemmeside.

Hamar 23. Juni 2023
Styret i Biosirk Norge AS



